ZARZADZENIE NR 267/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Lalek ,,Pleciuga"
w Szczecinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2020r. poz.713ipoz.1378) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194, z2019r.
poz. 2020) w zwiazku z§ 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzicta Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. poz. 724) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Lalek ,,Pleciuga”
z siedzibg w Szczecinie, Plac Teatralny 1.

2. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
spetni formalne kryteria wyboru, okreslone w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zalgcznik do
zarzadzenia.

3. Termin rozpoczgcia postgpowania konkursowego wyznaczam na dzien wejscia w zycie
zarzadzenia, a przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego na dzien 31 lipca
2021 r.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Teatru Lalek "Pleciuga" poprzez
publikacje zarzadzenia na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Teatru Lalek
"Pleciuga" i na stronie internetowej Teatru Lalek "Pleciuga.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, stanowiace zalacznik do zarzadzenia, podlega publikacji w "Kurierze
Szczecinskim", "Rzeczpospolitej"; w trzech serwisach internetowych o tematyce zwigzanej
z zakresem dziatania instytucji tj.: e-teatr.pl, teatrdlawszystkich.eu i pracujwkulturze.nck.pl, oraz na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Szczecin, na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Szczecin, a takze na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Teatru Lalek
"Pleciuga" i na stronie internetowej Teatru Lalek "Pleciuga".

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego oraz
Dyrektorowi Wydzialu Kultury Urz¢du Miasta Szczecin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 267/21
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 24 maja 2021 r.
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN
oglasza
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO:

DYREKTORA TEATRU LALEK ,,PLECIUGA”
Z SIEDZIBA PRZY PL. TEATRALNYM 1 W SZCZECINIE

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Teatr Lalek ,,Pleciuga” w Szczecinie, Plac Teatralny
1, 71-405 Szczecin.

II. Forma zatrudnienia iwymiar czasu: pelen etat, powotanie na czas okreslony -
4 (cztery) sezony artystyczne.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Teatrem Lalek ,,Pleciuga” w Szczecinie (zwanym dalej w tresci ogloszenia: Teatrem)
zgodnie Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i statutem Teatru oraz wykonywanie obowiazkéw wynikajacych zumowy zawartej
z organizatorem i programem dziatania Teatru,

2) reprezentowanie Teatru na zewnatrz,
3) podejmowanie dziatan w celu poszerzania oferty programowej Teatru,
4) gospodarowanie mieniem i majatkiem Teatru,
5) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy.
IV. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
1. Wymagania obligatoryjne:
1) wyksztalcenie wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra;

2) minimum pigcioletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem instytucjg artystyczna
lub co najmniej pigcioletnie dos§wiadczenie zawodowe z zakresu kultury teatralnej w instytucjach
kultury lub organizacjach i podmiotach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, przy czym przez
doswiadczenie zawodowe rozumie si¢: staz pracy na podstawie umowy o prace, okres
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub okres wykonywania dziatalno$ci na podstawie
umoéw cywilnoprawnych lub kontraktow menadzerskich;

3) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym dla prowadzenia
i zarzadzania instytucja kultury;

4) udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw na realizacje projektow kulturalnych;
5) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w realizacji migdzynarodowych projektow kulturalnych;

2) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezyk angielski lub niemiecki)
w stopniu $redniozaawansowanym,;

3) ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: zarzadzania
w kulturze, marketingu, ekonomii, finanséw publicznych.

V. Wymagane dokumenty
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1) pisemny wniosek, sporzadzony w jezyku polskim, o przystgpieniu do konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru, wraz z motywacja przystapienia do konkursu;

2) odpis(-y) lub kserokopia(-e) dyplomu(-6w) ukonczenia studiow wyzszych,
3) kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadane dos$wiadczenie
zawodowe,

5) kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

6) autorski program  realizacji =~ zadan  w zakresie = biezacego  funkcjonowania
i rozwoju  Teatru, obejmujacy  okres  czterech  sezonow  artystycznych  —
od 1wrzesnia 2021r. do 3lsierpnia 2025r. —  ktéory powinien zawieraé

co najmnie;j takie elementy, jak:
a) opis dziatalnosci programowej Teatru, w tym plany repertuarowe,
b) propozycje rozwigzan organizacyjnych, dotyczacych Teatru,

¢) propozycje dziatalno$ci edukacyjnej, zwigzanej z upowszechnianiem kultury teatralne;j,

d) plan wspotpracy Z innymi szczecinskimi instytucjami kultury oraz
z organizacjami pozarzadowymi, przedszkolami, szkotami iuczelniami, zwigzkami
tworczymi, a takze Z innymi podmiotami krajowymi

1 migdzynarodowymi dziatajacymi w sferze kultury,

e) strategic  promocji  Teatru jako istotnego os$rodka sztuki teatralnej w kraju
1 za granica,

f) wskazanie sposobow pozyskiwania zewngtrznych §rodkéw finansowych;

uwaga: program powinien by¢ opracowany w formie pisemne;j i zawiera¢ si¢ maksymalnie
na 10 ponumerowanych stronach formatu A4 (przy zastosowaniu czcionki Times New
Roman o rozmiarze 12),

7) kopie innych dokumentéw o posiadanych umiejetnosciach,
8) do wniosku mogg by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje,

9) zgoda kandydata o treSci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych okreslonych
w wymaganych dokumentach w celu prowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Lalek ,, Pleciuga” z siedzibg przy pl. Teatralnym 1 Szczecinie”.

VI. Dodatkowe dokumenty:

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udziat
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Lalek ,,Pleciuga” w Szczecinie *

VII. Wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Urzgdu Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie (liczy si¢ data wplywu do
Urzedu Miasta Szczecin)do dnia 25 czerwca 2021 r.w  zamknictych  kopertach
z napisem: "KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU
LALEK PLECIUGA W SZCZECINIE”.

VIII. Przewidywany termin rozpatrzenia  wnioskOw  wyznaczony zostaje na  dzien
02 lipca 2021 r.

IX. W Wydziale Kultury Urzedu Miasta Szczecin mozna uzyska¢ nastgpujace dokumenty
i informacje:

1) statut Teatru;
2) regulamin organizacyjny Teatru;

3) sprawozdania z wykonania planu finansowego Teatru oraz bilanse za rok 2019 i 2020;
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4) aktualny plan finansowy Teatru na rok 2021 i lata nast¢pne.

Kontakt: sekretariat Wydzialu Kultury — nr tel. 914245 651 lub 91 4245 910 (mail:
ccichy@um.szczecin.pl)

X. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru oraz program jego dzialania —
zgodnie zart. 15 ust 5ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

* Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w konkursie na kandydata na
stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ,Pleciuga” zsiedziba przy pl. Teatralnym 1
w Szczecinie

Zgodnie zart. 13115 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w konkursie na
kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ,,Pleciuga” z siedzibg przy pl. Teatralnym
1 w Szczecinie jest Gmina Miasto Szczecin.

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Miasto Szczecin — Urzgdzie Miasta Szczecin:

dane kontaktowe Inspektor ochrony danych: Urzad Miasta Szczecin, pl. Armii Krajowej 1, 70-456
Szczecin, telefon: 91 42 45 702, e-mail: iod@um.szczecin.pl

2.Dane osobowe kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ,Pleciuga”
z siedzibg przy pl. Teatralnym 1 w Szczecinie przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa iich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami
zatrudnienie dyrektora Teatru Lalek ,Pleciuga” w Szczecinie oraz prowadzenie dokumentacji
pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny zrozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres
3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bgdzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postgpowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreSlonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostgpu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.
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4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.
6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie
na adres e-mail: iod@um.szczecin.pl.
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